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kasse in Sachen Sich
bilit2&at bei i hrer Ge
Vertrauen entgegen b
Neben der seit dem 3.
tenden gesetzlichen
rung besteht weiterh
cherung der- Spar kass
Finanzgruppe, der au
ren. Unsere Kunden v
diese ¢ber die geset
anforderungen hinaus
cherung i hrer Gelder
und qualitativ hochw
durch unsere Mitarbe
Fondssparen bleibt ei
Al ternative
Die Entwicklung der
Niedrigzinsumfeld f ¢
dass Kunden vermehrt
DekaBank als Anl age
Vergleich zu den his
Sparzinsen |l assen si
kurze als auch I ange
gute Renditen erziel
wert stieg im Vergle
um 35,5 Mio. Euro un
Bilanzstichtag 193, 4
° Tschechische Repblik
Vorausschauendes Hand Gl )
OberlausitztNiederschlesien
Zukunft
Die solide Gesch2aftspolitik der Spar-
kasse hat sich auch 2016 erneut be-
wa& hrt . Der Jahres¢bersdbBnss ent -
spricht mit 4,5 Mio. Emr d acvelor osj amd der Stadt Gerlitz
reswert. stellt die Sparkasse mit
Aus dem Jahres¢berschuss wird die
Sparkasse im Wesentli dB&@nFihial Ra-
serven starken, um Vorrsonge 1 ptednetyliale
Zukunft zu treffen. Avier Selbstbedienungsstellen
A53 Gel dautomaten sowie
Dichtes Filialnetz Aeiner mobilen Filiale an 29 Halte-
Di e Sparkass-Bli ®der | auspunkten
schlesien ist kompetenter Partner f¢r
die pachendeckende Versorgung mit
A199.200 Privatkundengenwind kreditwirtschaftlichen Leis-
A11.560 GewerBier menkurn-ungen sicher. Darg¢ber hinaus stehen



unseren Kunden fg¢r dic 7 —

sorgung zw°l f Bargel d.
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schen Luban mit jewei

sentanz vor Ort Dort
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Verf¢ggung. Er beant wol

interessierter Kunden

mati onen zur Produkt p:

Ser vAncgee bot der Sparka

Derzeit betreut die S

7.200 polnische Kunde|

Einlagevolumen von ¢b:

ro. Rund 5. 700 tschecl

haben der Sparkasse e-

Euro an Einlagen anve,]

kommen mehrere hunder:

den hbaguist unter ant

Ergebnis des individu:

durch Muttersprachler A

die Sprache unserer Kunden. Das

schafft Vertrauen
fé¢r unsere Kunden einbas Team unser er

Um die | 2ndlichen Regiocbdhemit géschaffen, Filiale nt

nanzdienstleistungen uondtBanhgebkdar wann uni

versorgen zu k°nnen, wel | éine mobil e

Filiale im gesamten Landkreis G°rlitz

unterwegs. Derzeit beffradéeni dnenbeiahren und neue Wege

den Mitarbeiter ¢ber g&be@enkKohmeWemiglt eich zu gew®hnlichen

einem Einlagevolumen VDostaeaazb&n&en haben wir einen klaren

Mi o. Euro. Vorteil: Unsere Kunden k°nnen sel bst
w2 hl en, ob Sie ein Produkt onl ine ab

9AYFTNKNYzy L ARSANIthS/ f Ay &hl i eCen mechten oder eine perso°n-
l'iche Beratung in der Filiale vor Or

Seit dem 1. Juni 2016 AssphuctteneKmen. Das gilt f¢gr o alle

den neben unseren 37 Kkhagesi sohdnam das Thema Banking &

Spar kaFsisleinal en aueh eiFienamddm.e

Filiale zudf ¢Me rnfechgru npge r -

s°nlichen Kontakt im FéhmétecKg@igz maah, egal
unpers°nliichen Intern¥®N WoraNgpin dgr Welt.
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gr°Cten Arbeitgeber wu

Ausbil dungsbetrieb de

Bilanzstichtag besch?

samt 533 Mitarbeiteri

beiter, darunter 21 A

Angesichts der region

der Sparkasse als Arb

Sicherung von Arbeits

einen hohen Stell enwe

schaftspolitik. Auf O

daher weitgehend verz

Fl exi ble Arbeitszeite

Angebot -and Wabsterbil L .

vielf2ltige Sozialleistungen, | eistungs-

orientierte Verge¢tungsbestandteil e

und ein Betriebliches maemsaigredteamitt sirea- Spar kasisreunffpokus-die be

nagement tragen zur Atstireakt iawift dti eddg hrungierdi evoUnt &mrdserh +

Arbeitgebers Sparkasseanemesikul tur , das Betri edrmrsskelli maty wniseer e
Qualiykation sowie dieeiGehsiteak bt umigt ar b

Gut ausgebildete und argad@irdretida sBgst eme undeidna sSpGe®amdde-20 1

schaftigte bilden diehBRagisvefrhraldiememer Beisic hPofttsidgtnen.

nachhaltigen unternehmerischen Er -

folg. Im direkten t2glAinglken chursdele+ demograyschen Ent -

kontakt sind sie das @eécikdhutngderstSplar- Gewi nnung von Be-

kasse und der Schl ¢sselufsmrachBmwfuglhlsuwgn hoher Bedeutung.

eines hohen QualitatsaMespmudhxsheAud&dh ement der Nach-

2016 wurden erneut zahlwlurcdhiscshe& h@uallnig- i st di e Berufsausbil -

yzierungsmaGCnahmen durdamgefzgyghr tBankkauffrau bzw. zum

Diese reichen von der BAawfkfkraiud enrammg und das dwuale Studi -

und Aktualisierung notuwerrdimgdmchel or of Arts im Studien-

Fachwi ss«fsnemd bis hganguFinandBamk samader

umf angreichen Unter st Btezufnsga kvaodre mi e Sachsen in Dresden.

Mitarbeitern bei weit &Akft uledénddrsoPtvaieren 13 Auszubil dende

dien, etwa zum Fachwi utnd BetitudBstwenti hre Ausbil -

oder auf akademi scher dikklmgneée.n der Sparkasse. Dar ¢ber hin-
aus bietet die Sparkasse Pl2&atze fg¢r

Erhalt und F°rderung WwWaeam:;Eesgpmdhalkaiitka und Praktikantenstel

und Wohl beynden der Mitear girt St udenten an. I'm Berichtsjah

sind Voraussetzung f¢imuguttenERBd@eldch¢gl erinnen und Sch¢ler

ni sse. Das Betriebliche eGesu dalgeibtog -
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Seit ¢ber 100 Jahren
se in WeiCwasser akti:- Bildung
des Geschaftsgebietes 131TEUR
bereits seit mehr als
ist unverzichtbarer B Soziales Sport
Lebens in édalrs REmge dint i 72 TEUR 259 TEUR
stitut, als Arbeitgeb
zahler sowie F°rderer
Kul tur, Sport, Bi |l dun: .
jekten oder Umwel ti ni Gemeinschaft
142 TEUR
Al's regional verwurze
tut | iegt uns die Ent’ Umwelt
rem Gesch?&ftsgebiet b 53 TEUR
Herzen. Wi r machen un:
fée¢r einen nachhaltige
bessere Lebensqualit?a" Kultur
So proytierten die Ko >74TEUR
unseren Gewerbesteuer
cber 6,2 Mio. Eur o. U
Landkreis und die Stadt G°rlitz, ka-
men erneut in den Genuss von 1 Mio.
Eur o, die wir aus unsé&uvem.JAuCes gleenr er-h° ht eine wdprardass Kaunt
schuss 2015 aussch¢tteomtldonnteenSti ftung deer0Sparekassles Olse
| audiiteder schl esi en umnmi3t Mioaer Gesamtf
Zu unserer Philosophi €&ugehautf albemehr 22, 3mMiwon Euno.1,
auch unser gesellschaftliches Engage-
ment, ohne das viele WUmistiratsiozéml|lies Engagement
unserem Landkreis niclromegltiech ¢w2 Ki nder und Jugendliche
ren. Erwirtschaftete Niowtiel sodia@aleei eaimd karitative |Initiat
im Rahmen der Gesch?2ftwven®wiugkleint auch 2016 durch Zuwen-
oder zur St@rkung der deingemendefulsparkasse Oberl ausitz
stanz ben°tigt werdenNieedtzesmwhWiesizmr ermeglicht.
Ferderung wirtschaftlicher, gesell -
schaftlicher, sozialeHiemdukuzkRthltelsleert Jahren die Kinder -
Zwecke ein. Dabei liegtidnseyg Fokwoswu, die daf¢gr Sorge tr?
nicht in erster Liniedasfs Gme€@projkKekhder schon von klein
ten Viel mehr ist dieaUftéresnhenzumwge die Welt f¢egr GroC n
vieler kleinerer Proj&kteénusd VYemeé¢i ned | ebenswert bleibt,
typisch f¢gr unser FOor avéereesgageémmeéent So organisierte die Sti
tung mit Unterstg¢gtzung der Sparkasse
So unterst¢gtzten wir iamcher@®dodgewnender i hre j2hrliche Kin-
Jahr insgesamt 480 PradjeekwioeheVebeinegder viele Kinder ihre
und Institutionen mitlderd Dpr24eMitoeren konnten.
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Der Ortsverband G°rlitm dee Dmgebung oder auf dem gro-
schen Kinderschutzbun@ens Beezgebfolde, verbringen.

aktiv f¢gr die Rechte der Ki nder , i hre

Gesundheit und chanceAgthki dbe EBB- Regionalverband Zittaul/
wi cklung ein. Er geni 6Ct | s smtwd wi "leetnhEv Ki r -

Jahren die Unterst¢tzohgntderzi Zdatt%hiawerhielten von

kasse, ebenso-uwmdck dasd&irn8parkasse ynanzielle Unterstg¢gt -
Familienzentrum Nieskyuonogdf gerdFerBet-rei bung der Kinder
derverein SchullandheumdRéugbwdt dkeefone im Landkreis.

I'n dieser Einrichtung k°nnen Kinder

und Jugendliche ihre BeeideitAussafrpteickng des PS

und abwechslungsreicherbereagpsef gwedas zweite Halbjahr 201
se in Form von zahlrekoheheAsbphgdar -AG°rlitzer Karneval
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